
Deg^U Arkadaş,
Oloıl yönetimindeki tutumların, okul yönetmeTig^Gki ve Öğretim ^rel.<^i^:i.

■ Kurulu il tüzüğündeki kuralların ve eklenmek istenen. m^d^nelı^ı^z^n antı-de- 
mokratik niteliği seçen ders yılında ortaya çıkmış..ve bu durum öğrencinin 
“ir• boykot yapaman» yol açmıştı. 0 zamandan beri OŞrenoi Birliği bu konu
yu arattırdı, tartıştı, boykot sırasındaki isteklerin doğruluğunu oroaya 
koydu ve teklifler:“geliştirdi. Öğretim Üyeleri Kurulu iç tüzüğünde deği
şiklikler yapılamak isteniyor ve • Kasım ayındaki Öğretim Uye'eri ^mru^U “
lanta-s^î^r^da oylama yapılacak değişiklik için, . öğrenci Birliği, öğrencinin 
görüşünü bir kere daha duyurmak için aşağıdaki bildiriyi öğretim üyeleri 
ve yönceicilırı gönderdi.

«Geçen yı.l Robert Kolej'de öğrencclerin yürüttükleri iki günlük  boykot ha
reketinin nedenlerinden biri de öğretim iyeleri ■' urulu iç tüzüğünde yappl- 
mak istenen. değişiklikler ve konulmak is'tenen bir takım an-ti^-^c^cmıncrs^ıtik 
maadeelrdi. Yeni' ' ıç tüzük taslağı Öğretim ÜyeleriKurulu'nun. Kasım ayı 
toplantısında onaylanacak. Geçen yhlki forumlarda öğrencclerin karsı çık
tıkları ma<lddeeri. ve karşı öncıiltrimi bir kere daha hatırlatmakta yarar 
görmaerteez,

1- Madde ■ III A: kurulun toplanması için gerekli olan çoğunluğun, bütün
üvelerin. 2/6 ile değğl, yarıdan bir fazlası ile sağlanmasını isteyoruz., 
BB.önerinin'nedmi de mümkün olduğu kadar çok öğretim üyesinin toplantı - 
ya katılmalarını sığlamalktr. n
2- Oylamalarda “part ' time" ve "full time" öğretim üyesi ayrım . yınılmamı- 
lıdır. Diğer Türk L^yCieesStelıricdı görev alan öğretim üyelerialzin.de 
ovlımalıra >■’+•-■ n■ -alarmda yarar görmemeyiz. Bu üyeler. Türk üniversite
lerindeki koşulları ve olayları daha yanndan tanLeıklırı için toplantı - 
da daha sağlıklı kıı^^^J^lırıc ça.r^^^i5ındı etkili olıbilıceklereir.
3- Madde. Kİ ' ’’0 : • "Acting Dean" kavram^ı^ın k^ldLrı.lmıs:ıcı .istiyoruz.
Ma^îmı^^a en fazla 1 y.l kalıcığLnL bilen bir dekanın okulunda köklü 
değişiklikler yapmağa kı^^kım^ı^m;^!-s_ do^^a^'^^Lr'Bu yüzden de,şu dönemde çok 
önemli bünye d^^^i^i^Lk^iirLeı?i geçirmesi gereken Robbrt Kİ€^i'in üç 
okulunun başına “A^iting Dean" 1er getiLme im^e^m^:^:ı veren bu maddeyi 1
okulun geleceği için z^ı^j^ırlı görmeekteez.Ayrıca dekan vekkli dekan 
olm^ih.ğı. zaman onun yerine bakn-Hür.
4- M^(ede riLB v^-r Madde X11cİc eskisi gibi bırakılmasını ■ isteyoruz.Yıni, 
Öğretim Üy^^l.ılLl Kurulunun çeeitü konular üzıri^c^dı ve İç Tüzük 
eeğişiklikleri içda alacağı kararların eskj.si gibi "bulunan üyelerin 
çoğunluğıyla" iIl^C^j^j^zlcl is^■ty^c^L^u2;Getl^rin^ek ■ is't^n^en "oy verenlerin 
çoğunluğu" ibıresicic alınacık kararların sıhh^Oti haklkLnda şüpheler 
U^^^nddLLde.ğL açıktır.Örneğin^ıer hangi bir konuda yapılam ıyi^ı^mıdı• ' 
bir karar 1 H^ayr ■ a karşı 2 evetle g^(^ç^t^ilıC(^Ik^:ir,Bızı durumlarda, 
öğretim üy^lT^ILimim konuyu enine boyuna imcılıeiktım sonra bir tutm 
alamamak sonucu çeki^mser kalmalarımL say^g^;ela kırşıleıouuz.Ancak, 
çeki.mse:r kalmak sorumluluktan kaçmak için bir yol olmamalıldr.

/
Öğretim Üyeleri Kurulu Robert Kolej'in en yenikli kuIrıll.ırındın biridir 
ve burada' ılıaan her karar öğrenciyi dolaylı veya dolaysız olarak ilLgi- 
lem^eı^:ir; 0?T'r e no inin, ke^(^â^;^:i hık.kımea karar alan bir kurulun çalışma 
yöntemi İIi ilgili öneeiler getirmek ve değişiklik istemek en doğal 
hıkkrdero

Ö^ı^f^'tim üve^^^^^I^:icim İç Tüzük eeğe■şiklirltri halkındaki öneriyi onaylar.-■ 
ken öğrenocierin. bu konudaki tıt^ım^^^I^ım^ göz önünde tıtı.cıklırL.c.ı İcic^-- 
yoruz."
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