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1. BOLUM

: KURULUS

Madde 1. 2908 sayili1 yasa uyarinca "Plastik Sanatcilar Dernegi' adi

Madde 2.

11.BOLUM

Madde 3.

bir dernek kurulmustur.
Dernedin merkezi ISTANBULIdadir.

Kurucular

Adi, mesledi, uyrugu, adresi, dogum tarihi

1.

Alaaddin AKSQOY, ogretim Gorevlisi, Ressam, T.C.,
Tebdil Eskisi Sok. 6 Emirgan-1st., 1942

Prof.Beril ANILANMERT, o&gretim lyesi, Seramikci, TC.,
Glzel Sok. Bilkan Apt. 11/A D.4 Selamicesme-Ist., 1942
Bedri BAYKAM, Ressam, TC.,

Palanga Cad. 23/3 Ortakdy-1st., 1957

Handan BORTUGENE, Seramikgi, TC.,

Mihurdar Cad. Haci Hissam Sok. 25/2 Kadikéy-Ist., 1957

. Mehmet GULERYUZ, Ressam, TC.,

Muallim Naci Cad. 109 Ortakoy-1st., 1941

Doc¢.Hisamettin KOCAN, Ressam-6gretim lyesi, TC.,
Orhangazi Cad. Mine Sok. 5 Dragos-Ist., 1946
Doc.Biinyamin OZGULTEKIN, Ressam-6§retim lyesi., TC.,
Mazharbey Kaya Sok. H.Kurat Apt. 3/4 Goztepe-Ist., 1951
Yusuf TAKTAK, Ressam-Mizeci, TC.,

Altinbilezik Sok. Bakir Apt. 5/8 Cihangir-Ist., 1951

- AMACLAR

Dernegin genel amaci:

Estetik, politik, kultirel veya herhangi

altinda

baska tirden bir Onyargi

ve tekelciligi barindirmayan ulusal ve uluslararasi bir isbirligi-

nin olusmasini saglamak, udyelerinin manevi ve maddi konumlarim

korumak ve guclendirmek, plastik sanatlarimizin yurt icinde ve

yurt disinda tanitimi konusunda gerekli girisimlerde bulunmaktadir.



Madde 4. Amacin aciklanmasi:

1.

Ulusal ve uluslararasi sergiler, yarismalar, festivaller, semi-
nerler, konferanslar ve diger sanatsal ve kiltirel etkinliklere
katilmak ve uluslararasi sergileri getirmek Uzere calismalar
yapar ve Ulyelerine duyurur.

Dernegin amaclarina donik gazete, dergi, bulten ve benzeri

yayinlar cikarir.

Sanat¢ilarin yurt disina cikislarinda, pasaportlarina sanatci
statisund koydurmayr ve yapirtlarinin gimrik sorunlarim c¢ozmeyi
gérev sayar.

"AIAP"1n dyelerine sagladigr, uluslararasi kolayliklardan Tirk

sanatcilarimnda yararlanmasi icin girisimlerde bulunur.

Ulkemizde cagdas sanatlar mizelerinin kurulmasi konusunda calis-
malar yapar.

Sanatcilarin manevi ve maddi konumlarim korumak ve guclendir-

mek icin calismalar yapar.

Fikir ve sanat eserleri yasasinin yasama gecirilmesi ve yasada
yetersiz kalan haklarin gelistirilmesi icin caba sarfeder.

dyelerini yasal haklari konusunda bilgilendirir. Yazili sozles-
me oOrnekleri hazirlar ve bunlarin uygulanmasini saglar. Sanat-
cilarin mesleki yasal haklan (copyri“ght, patent v.b) ile il-
gili sorunlarim dernek olanaklari ile savunur.

Sanat¢ilarin sosyal haklarinin, ozellikle saglik ve ihtiyarlik

sigortalarinin saglanmasi icin girisimlerde bulunur.



9. dyelerin sosyal yardim, konut gibi sorunlarina egil inmesi,
dernek yoluyla kooperatifler kurulmasi konusunda caba

sarfeder.

Madde 5. Dernek, amacina erisebilmek icgin, Turkiye"nin kultir, plastik
sanat delerlerini disariya tanitabilmek amaciyla merkezi Paris®de
bulunan UNESCO binyesi "A" kategorisinde yer alan "Association
internationale des arts plastiques" kurulusuna ilye olur ve is-
birligi yapar. (Bu amacla Bakanlar kurulundan gerekli 1izin

alinacaktir.)

1. BOLUM : UYELIK

Madde 6.

tye olmanin kosullari
1. Plastik sanatlar alaninda profesyonel sanatcilar (resim, heykel,

seramik, grafik sanatlar) dernege Uye olabilir.

Profesyonel sanatcinin tanimi (Asagidaki kosullardan bir veya

daha fazlasini yerine getiren kisi):

1.1. Eger yasaminin timind ya da bir béluimund sanatsal ugrasla
kazaniyorsa,

1.2. Eger Guzel Sanatlar Fakilteleri ve yuksek okullarindan
diplomas1 varsa,

1.3. Eger, duzenli bir bicimde sergi acgiyorsa, yapitlarit hal-
kin izleyebildigi baska olusumlarda sergileniyorsa, et-
kinlikleri katologlara gectiyse, yapitlari ve kendisi
Uzerine kitap veya yazilar yayinlanmissa, (sanatsal cid-
diyeti kanitlanmis ise)

1.4. Eger Ulusal ve/veya uluslararasi yarismada o6diller kazan-
missa,

1.5. Eger, kendi Ulkesinin diger sanatcilari tarafindan tanini-
yorsa ve daha 6nceden hicbir Unvana sahip olmasa bile,
bu sanatci profesyoneldir.

* Bu kosullara uyan profesyonel sanat¢i dernege lyelik



basvurusu igin;

a) Ozgecmis

b) Yapitlarinin fotograf ya da slaytlarindan olusan "sa-
natsal’ dosya

C) Basin dosyasini kapsayan toplu dosyayir dernek merkezine
teslim eder. Dosya teslim tarihi basvuru tarihi olarak
kabul edilir.

2. Dernekler kanununun 4. maddesinin ikinci fikrasinin (2) ve
(3 numarali bentlerinde belirtilen sakincali halleri olan-

lar dernege lUye olamazlar.

3. Dernek yonetim kurulu, UOyelik icin yapilan basvurulari en cok
30 (otuz) gin icinde Uyelige kabul veya iste§in reddi seklin-
de karara baglayip, sonucunu basvuru sahibine yazil1 olarak
duyurur, Uyelige kabul edilmeyenler ilk genel kurul toplantisina
basvurabilirler. Genel kurulun karari esastir. Hic kimse lyeli-
ge ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

4. Dernek uyeleri toplam sayisinin, en az dortte biri, 35 yasin
altinda olmasina 6zen gostertlir.

Madde 7. Uyelikten ayrilmak isteyen kimse, dernek baskanligina yazi ile
basvurarak lyelikten cekilebilir. Yonetim kurulu, dyenin kaydim

siler.

Madde 8. Dernegin amacina aykiri hareket eden ve 6dentisini yazili uyari
yapiImasindan itibaren (¢ ay icinde 6demeyen Uye, yonetim kurulu
karari ile dernekten cikarilir, lye bu karara genel kurulda iti-

raz edebilir. Genel kurutun karari kesindir.

Madde 9. Yukumlendigi odentiyi zamaninda odemeyen Uyeler o seneki genel
kurul toplantisina katilamaz, oy kullanamaz, herhangi bir goreve

secilemezler.



Madde 10. Destek lyeler:
Sanat¢it olmadigr halde dernedi cesitli sekillerde destekleyen
kisilerde dernege destek Uye olarak kabul edilirler. Destek lyelerin

genel kurulda oy hakki yoktur.

IV. BOLUM : DERNEGIN ORGANLARI

Madde 11. Genel Kurul

Genel Kurul, Dernegin en yiksek organidir.

1. Dernek organlarinin secilmesi,

2. Dernek tuzigunin degistirilmesi,

3. Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gorisilmesi, yone-
tim kurulunun ibra edilmesi,

4. Yonetim Kurulunca hazirlanan bitgenin gorusulip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5. Dernek icin gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

Dernegin feshedilmesi,

Mevzuatta ve dernek tizugunde genel kurulca yapilmasi belirtilen
diger gorevlerin dernekler yasasina medeni yasaya ve diger
yasalara uygun olarak yerine getirilmesi.

Genel kurulda goérisilecek konular:

Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yeralan maddeler gori-
stilur. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin en az onda biri

tarafindan goriusilmesi istenen konular gindeme ilave edilebilir.

Madde 12. Genel Kurul toplantisina cagri

Yonetim Kurulu, dernek tizugune gore genel kurula katilma hakki
bulunan lyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilacak Uyeler
en az on bes-gin o6nceden, gini saati, yeri ve gindemi mahalli

bir gazetede ilan edilmek ve kendilerine mektup yazilmak suretiyle



Madde 13.

Madde 14.

Madde 15.

toplantiya cagrilir. Bu cagrida cogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapitlacagir da belirtilir. 11k toplanti gunu ile ikinci toplant1
arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Toplantinin yapilacagr gin, saat ve yer ile toplanti gindemi,
toplanti glninden en az onbes gin 6nce ydrenin en blylk mialki
amirligine yaziyla bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak

tyeleri gosteren liste eklenir.

Toplanti baska bir nedenle geri birakilirsa bu durum geri birakma
nedenleri de belirtilmek suretiyle, toplanti ilaninin yapildigi
gazeteye ikinci bir ilan verilerek iyelere duyurulur. 1ikinci top-
lantinin, geri birakma tarihinden itibaren en gec iki ay icerisin-
de yapilmasit zorunludur. Bu toplantiyla ilgili bilgiler de birinci
fikra da belirtilen esaslara gore mahallin en biyidk mulki amirligine

duyurulur.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel kurul toplantilari dernegin bulundugu merkezde yapilir.

Genel kurul dernek tizigine gbre ddenti borcu olmayan tim lyele-

rin yarisindan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir. ilk toplanti
cogunluk saglanamadigir icin ertelenirse, ikinci toplantida codunluk
aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan lUye sayisi, dernek yonetim
ve denetleme kurullari lye tamsayilari toplaminin iki katindan

az olamaz.

Toplantinin yapilis bicimi

Dernek genel kurul toplantilari, ilanda belirtilen ve ybrenin

en biyidk miulki amirligine bildirilen gin, saat ve yerde yapilir.
Genel kurula katilacak lyeler yonetim kurulunca dizenlenen listede-
ki adlar1 karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

2908 sayil1 dernekler kanununun 23. maddesinde belirtilen tam

sayl saglanmamissa durum bir tutanakla saptanir. Toplanti ydnetim
kurulu baskam veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Uyelerinden

biri tarafindan acilir.



Madde 17.

Madde 18.

Madde 19.

Madde 20.

Madde 21.

Hikimet komiserinin toplantiya gelmemis olmasi, toplantinin erte-

lenmesini gerektiremez.

Acilistan sonra, toplantiyr yonetmek Uzere bir baskan, bir baskan

vekili ve iki yazman secilir.

Toplantinin yonetimi genel kurul baskanina aittir. Yazmanlar
toplant1 tutanagim dizenler ve baskanla birlikte imzalarlar.

Toplanti sonunda bitin tutanak ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Genel kurulun toplanti zamani:

Genel kurul yilda bir kez Kasim ay1 icerisinde yénetim kurulu
tarafindan yapilan cagri (zerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordugiu zamanlarda genel kurulu cagirabilir, Uyelerden beste biri-
nin yazili1 istegi Uzerinede yonetim kurulu toplanti dizenlemek

zorundadir.

Organlara secilenlerin idareye bildirilmesi

Genel kurulca yapilan secimi izleyen yedi gin icinde, yonetim
kurulu baskam tarafindan; yodnetim ve denetleme kurullari ile
dernegin diger organlarina secilen asil ve yedek iyelerin ad
ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri
ve ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu yerin en blylk

mulki amiri igine yaziyla bildirilir.

Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, genel kurulca lyeler arasindan bir yil icin

gizli oy acik sayimla secilir.

Yonetim kurulu yedi asil ve ayni sayida yedek lyeden olusur.
Asil ve yedek Uyelerin secimi birlikte yapilir. Ayni oyu
alan adaylar arasinda ad cekme yapilir.

Yonetim kurulu toplantilari

Yonetim kurulu ayda en az iki kez toplanir. Baskan veya ikinci

baskan yodnetim kurulunu her zaman olaganisti toplantiya cagirabilir.



Madde 22.

Madde 23.

Madde 24.

Madde 25.

Yonetim kurulu, Uyeleri arasindan salt cogunlukla is bolumi
konusunda secim yapar. Yonetim kurulu baskam, genel sekreter
ve dayman secilir. Ayrica yonetim kurulunca gerekli gorildigin-
de ikinci baskan ve genel sekreter yardimcisi da secilebilir.

Yonetim Kurulu toplanti ve kar"ar yeter sayisi

Yonetim kurulu toplantilarinda karar alinabilmesi icin kurul
tyelerinden en az dordinin bulunmasit gereklidir. Kararlar hazir
tyelerin salt codgunlugu ile alinir. Oy esitligi durumunda baskanin

oy verdigi husus kabul edilir.

Yonetim kurulundan ayrilma, ayrilmis sayilma, yedek Uyelerin
goreve cagrilmasi:

Dileyen her yonetim kurulu Uyesi yazili istifa yoluyla gorevinden
ayrilabilir. Birbirini izleyen i¢ toplantiya 6zlrsiz katilmayan
Uye istifa etmis sayilir. Bu durumlarda, yedek Uyelerden en fazla
oy almis olant yonetim kurulu dyeligine gecer. Bu durumda yeni-
den is bolimi gereklidir. Yonetim kurulu uyelerinden bazilari,
hasta olmak, gezide olmak gibi nedenlerle toplantiya katilamiyorsa
tyelerin yoklugu nedeniyle toplanti yeter sayisi saglanamadigi
takdirde yedek lyelerden biri ya da ikisi gecici olarak ybnetim

kuruluna alinir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

Yonetim Kurulu yasalar uyarinca tizik amaclari dogrultusunda yet-
kilerini kullanir.

1. Yonetim kurulu, dernegin temsilcisi ve yilritme organidir.
Dernek amaclarin gerceklesmesi konusunda gerekenleri yapar.
Teknik elemanlari secmek ve koordine etmek yetkilerini tasir.
Yonetim kurulu ayni1 zamanda AIAP tizugunde yer alan ulusal

komisyonun tanimina bagli goérevleri Ustlenir.



2. Ulusal ya da uluslararasi sergilere katilacak sanatc¢iveya
yapitlart belirlemek icin seciciler kurulu olusturur. Sanat-
¢cirlarin secimi yapilirken, dernek lyesi olmasi goézoninde bulun-

durulmaz .

3. Dernege ait cesitli konularda gorevlileri atamak, maas ve yet-
kilerini saptamak, denetlemek, ydnetmekle sorumludur.

4. Dernege gelir saglama girisimlerinde bulunur.

5. Dernegin kesin hesabim ve bilancosunu yapar. Gelecek ddneme
donik bltceyi hazirlayarak genel kurul toplantisindan on bes gin
once Uyelerin incelemesine sunar.

6. Dernegin yonetilmesi sirasinda dyelerin esitligi, ortak cikar-
lara uygun davranislara gidilmesi, diger kurumlarla iliskiler-
de tutarli davranis belirlenmesi gibi konularda yo6netim kurulu
ic butdnluginid saglamak zorundadir. Her yonetim kurulu lyesi
bu konularda yodnetim kuruluna, yonetim kuruluda genel kurula

karsi bitin olarak sorumludur.

7. uUyelerin dernekle, meslekle ve diger Uyelerle ilgili yazih
basvurularim gorisir, en gec bir ay icinde yazil1 olarak

cevaplar.

Madde 26. Denetleme kurulu

Dernedin denetlenmesini, genel kurul tarafindan, bir yi1llik
slire icin secilen U¢ asil lU¢c yedek lUyeden meydana gelen denetleme

kurulu yapar. Denetleme kurulu gizli oy acik sayimla secilir.

Madde 27. Denetleme kurulu Uyeleri dernegin her tirli hesap ve belgelerini
inceleyebilir, bilgi isteyebilir. Denetleme kurulu, denetleme
gorevini alti ayr gecmeyen araliklarla yapar ve denetleme
sonuclarim bir rapor halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda

genel kurula sunar.

Denetleme kurulu hesaplarda bir yolsuzluk saptamasi halinde,
yalnizca bu sorunun tartisilmasi icin olaganisti genel kurul
toplantisina gidilmesini yodnetim kurulundan isteyebilir.



Madde 28.

Madde 29.

Yonetim kurulu bu istek lzerine olaganisti kongreyi toplar.

Onur kurulu

Dernek uyelerinden bu tizige aykiri davranislari gorulenlerle,

meslek onuruna uymayan, anlasmalari bozdugu belirlenenler

(anlasmaya riayet etmeyenler) hakkinda dernek onur kurulu karar

verir.

a.

Secimi: Genel kurul toplantisinda gizli oy acik sayimla seci-
len U¢ asil, Uc¢ yedek lUyeden olusur. Asil (yeler aralarinda

bir baskan secerler. Onur kurulunun gorev siiresi bir yildir.

Yonetim kurulu tarafindan kendisine belirtilen konulari en
gec iki ay icinde gorisup karara baglamak durumundadir.

Karar icin: Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasi
istenir. Belgeler incelenir, taniklar dinlenir. Kararlar, ge-
rekcesi ile birlikte uygulanmasi icin yonetim kuruluna ileti-

lir. Dernek isim ve statiu degistirdigi zaman, ulyelerle ilgili

olan kurul kararlari, Uyenin sicilinde dikkate alinacaktir.
Cezalar:

1. Yazil1 uyari,

2. Gecici cikarilma,

3. Devamli cikarilma cezalaridir. Devamli c¢ikarilma ancak,
genel hikimlere gore "Medeni hakiari'm kaybetmis veya cika-
rilmalarin kesin zorunluluk sozkonusu olanlar ic¢in uygulanir
Onur kurulunca verilen cezalara, bildiriminden sonra en
gec bir ay icinde, yonetim kuruluna dilekgce ile basvurularak
itiraz edilebilir. Yonetim kurulu, itirazi ilk genel kurul

gindemine getirir.

Dernegin i¢ denetimi: Tizukte belirtilen amacin gerceklestirilmesin

ne

iliskin olarak belirlenmis organlarin, yan kuruluslarin ve

gorevlilerin gorevlerinin, yetki ve sorumluluklarinin dizenlenme-

si,

es yurutumi, biraraya gelmis lyeler arasinda olusan gorus



Madde 30.

Madde 31.

Madde 32.

Madde 33.

birliginin surdirilmesi ve dayanismanin guclendirilmesi, lUye ilis-
kilerinin disipline edilmesi, belirlenen calisma planinin ve bitce
ile uygulamaya konulan programin en iyi bicimde gerceklestirilmesi
ve ayrica dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin yapil-
masinda uygulanacak bic¢im ve yollar Uzerine kurallar konulmasi,
etkinlik o6zellikleri, sosyal yardimlar ve benzerleri gibi iliskin
konularda uzman eleman raporlarina dayanilarak objektif olcller

ve degerler getirilmesi, bunlarin uygulanmasi ve gerekli goérulen
tim konularin c¢o6zimi icin; genel kurul kararindan gecmek suretiyle

yonetmelikler ve oOnergeler yayinlamak bicimi ile saglanir.

Sube kurulusu:

Dernek yonetim kurulu karariyla gerekli gorulen yerlerde 2908

saytl1 dernek kanunu hikimlerine uygun olarak sube acilabilir.

Subelerin organlari:

a) Genel kurul
b) Yonetim kurulu

c) Denetleme kurulu

Sube organlarinin gorev ve yetkileri

Genel Kurul

Genel Kurul sube Uyelerinden olusur. Genel Kurul;

a) Sube Yonetim Kurulunu, Denetci ve Merkez Genel Kurul delegeleri-
ni secer,

b) Sube yodnetim kurulu ve denetc¢inin raporunu inceler, yodnetim
kurulunu aklar,

Cc) Gereken tasinmaz mallarin alinmasi icin yonetim kuruluna yet-
ki verir,

d) Subeler, merkez tuzugine aykiri calismalarda bulunamazlar,

e) Sube genel kurulu icin, merkez genel kurulu usulleri uygulanir.

Sube Yonetim Kurulu

Sube genel kurulunca secilen 5 asil ve 5 yedek ulyeden olusur.



Madde 34.

Madde 35.

Madde 36.

Kendi icinde bir baskan secer.

Gorevleri:

a) Subeyi temsil eder.

b) Kuruldugu yerde dernek amaclarim gerceklestirir.

c) Subelerin gelir gider hesaplarina iliskin islemleri yapar ve
gelecek doneme ait bitceyi hazirlayip genel kurula sunar.

Sube Denetleme Kurulu

Sube genel kurulu tarafindan secilen 3 asil ve 3 yedek lyeden
olusur. Kendi icinden bir baskan secer.

Gorevleri:

a) Sube ve yonetim kurulunu gelir ve gider defter ve belgelerini
inceler ve karar uygunlugunu kontrol eder, denetleme sonuclarim
rapor halinde y6netim kuruluna ve toplamldiginda genel kurula
sunar,

b) Inceleme alti ayr gecmeyen araliklarla yapilir.

¢©) Yonetim kurulu toplantilarim oy hakki olmaksizin katilabilir.

Subeler dernek merkez genel kurulunda, sube genel kurulunca

her elli Uyesine bir delege isabet edecek sekilde secilen delege-
lerle temsil edilir. Bu sekil temsil gorevi yapacak delege sayisi
3 delegeden az olamaz. Elli Uyeden daha az sayida Uyeye sahip
subelerde yonetim kurulundan 3 lyesiyle temsil edilir.

Dernegin gelirleri asagidaki gibidir:

1. Giris oOdentisi Uye kaydi sirasinda bir kez olmak Uzere genel
kurulca belirlenen miktarda alinir. 1ilk genel kurul toplantisina
kadar bu miktar 100.000.-TL.sidir.

2. Yillik odenti genel kurulca belirlenir. ilk genel kurula kadar
aylik 10.000.-TL. x 12 = 120.000.-TL.sidir. Alt1 ayda bir

toplanir.
3. Dernek tarafindan verilecek kimlik ve belge gelirleri.
4. Toplanti gelirleri.
5. Dernek mal varligindan elde edilen gelirler.

6. Bagislar.



7.Sergi gelirleri

Dernek yayinlarindan para alabilir.

TUZUK DEGIiSIKLIGI-MADDE 37

Olagan veya olaganistu toplanti gindemine konulmak, yeterli bir silre 6nce de-
gisiklik onerileri yazili1 olarak lUyelere bildirilmek kosulu ile tiziuk degisti
rilebilir. Gorismelere baslanmasi icin genel kurul toplantisinin yapilabilir-
ligine iliskin cogunluk uygulanir. Tuzik degisikligi icin karar cogunlugu top

lantiya katilan uyelerin 2/3 nin oyudur.

VII. BOLUM : GENEL HUKUMLER

Madde 38. Dernedin sona ermesi, tasfiyesi

Dernegin statiu degistirmesi ya da baska sebeplerle fesih karari
alinmasi1 genel olarak yasalarin hikimlerine baglidir. Fesih karari
icin toplanacak genel kurulda, gecerli Uyelerin en az lc¢te ikisinin
bulunmasi1 gerekir. Bu toplantida Ucte iki cogunluk elde edilemezse,
tizigiun 12.maddesi uyarinca ikinci toplanti dizenlenir. ikinci
toplantida sayr ne olursa olsun fesih durumu gorisilebilir. Bu
toplanti sonunda, alinabilecek fesih karari icin, hazir bulunan
gecerli Uyelerin icte iki cogunlukta karar almasi zorunludur.
Dernegin feshi, yonetim kurulu tarafindan en ge¢ 5 gin icinde
yorenin en biyldk milki amirligine yaziyla bildirilir. Dernegin
tasfiyesi halinde geri kalan malvarligr Mimar Sinan Universitesi
istanbul Resim ve Heykel Miizesine devredilir.

Madde 39. Dernegin tutacag: defterler ve kayitlar

a) Uye kayit defteri: Dernege girenlerin kimlikleri, dernege
giris tarihleri, aylik veya yi1llik aidatlar bu deftere yazilir.

b) Karar defteri: Yonetim kurulunun kararlari tarih ve numara
sirasina gbére bu deftere yazilir. Kararlarin alti baskan ve

tyelerce imzalanir.

c) Gelen giden evrak defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numa-
rasi ile bu deftere kaydolunur. Gelen evrakin asillari, giden
evrakin kopyalari dosyalarda saklanir.

d) Gelir ve gider defteri: Dernek namina alinan bitin paralarin
alindiklar1 ve harcanan paralarin da verildikleri yerler, acik

ve dizenli olarak bu defterde gosterilir.



Madde 40.

Madde 41.

e) Demirbas defteri: Dernege ait demirbas esyalar bu deftere

yazilir.

) Bltce, kesin hesap ve bilanco defteri: Bitce, kesin hesap

ve bilancolar bu deftere islenir.

Bu defterler noterden tasdiklenir.

Gelir ve giderlerde usul

Dernek gelirleri alind1 belgesiyle toplanir. Giderler, harcama
belgesiyle yapilir. Bu belgelerin saklama siresi, 6zel kanunlarda
gosterilen daha uzun sireye iliskin hikimler sakli kalmak lzere
bes (6) yildir. Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak
alind1 belgeleri Maliye Bakanligi®nca bastirilir. Alindi1 belgesinde,
o0deme ve bakista bulunanin acik kimligi ve imzasi bulunur. Maliye
Bakanli1gir yazili1 istemden sonra otuz (30) gin icinde alindi1 belge-
lerini mahallin en biyuk mulki amirligine onaylatarak bagis ve
aidat kabul eder. Maliye Bakanligi“nca resmi alindi belgesi
saglandiktan sonra, 6zel alindi belgeleri kullanilamaz. Bagis

ve aidat toplayacak kisi veya kisileri yonetim kurulu belirler

ve mahallin en biyik milki amirligine onaylatir.

Bu tizukte aciklik bulunmayan hikimler konusunda 2908 sayili
Dernekler Kanununun ve Turk Medeni Kanununun 1. kitabinin 2.

fasl1 olan cemiyetler kismi hikimleri uygulanir.



