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I. BÖLÜM : KURULUŞ

Madde 1.

Madde 2.

II.BÖLÜM

Madde 3.

2908 sayılı yasa uyarınca "Plastik Sanatçılar Derneği" adı altında 

bir dernek kurulmuştur.

Derneğin merkezi İSTANBUL1 dadır.

Kurucular

Adı, mesleği, uyruğu, adresi, doğum tarihi

1. Alaaddin AKSOY, öğretim Görevlisi, Ressam, T.C.,

Tebdil Eskisi Sok. 6 Emirgan-1st., 1942

2. Prof.Beril ANILANMERT, öğretim üyesi, Seramikçi, TC.,

Güzel Sok. Bi1 kan Apt. 11/A D.4 Selamiçeşme-lst., 1942

3. Bedri BAYKAM, Ressam, TC.,

Palanga Cad. 23/3 Ortaköy-1st., 1957

4. Handan BÖRTUÇENE, Seramikçi, TC.,

Mühürdar Cad. Hacı Hüssam Sok. 25/2 Kadıköy-lst., 1957

5. Mehmet GÜLERYÜZ, Ressam, TC.,

Muallim Naci Cad. 109 Ortaköy-1st., 1941

6. Doç.Hüsamettin KOÇAN, Ressam-öğretim üyesi, TC.,

Orhangazi Cad. Mine Sok. 5 Dragos-lst., 1946

7. Doç.Bünyamin ÖZGÜLTEK1N, Ressam-öğretim üyesi., TC.,

Mazharbey Kaya Sok. H.Kurat Apt. 3/4 Göztepe-lst., 1951

8. Yusuf TAKTAK, Ressam-Müzeci, TC.,

Altınbilezik Sok. Bakır Apt. 5/8 Cihangir-lst., 1951

: AMAÇLAR

Derneğin genel amacı:
Estetik, politik, kültürel veya herhangi başka türden bir önyargı 

ve tekelciliği barındırmayan ulusal ve uluslararası bir işbirliği­

nin oluşmasını sağlamak, üyelerinin manevi ve maddi konumlarım 

korumak ve güçlendirmek, plastik sanatlarımızın yurt içinde ve 

yurt dışında tanıtımı konusunda gerekli girişimlerde bulunmaktadır.



Madde 4. Amacın açıklanması:

1. Ulusal ve uluslararası sergiler, yarışmalar, festivaller, semi­

nerler, konferanslar ve diğer sanatsal ve kültürel etkinliklere 

katılmak ve uluslararası sergileri getirmek üzere çalışmalar 

yapar ve üyelerine duyurur.

2. Derneğin amaçlarına dönük gazete, dergi, bülten ve benzeri 

yayınlar çıkarır.

3. Sanatçıların yurt dışına çıkışlarında, pasaportlarına sanatçı 

statüsünü koydurmayı ve yapıtlarının gümrük sorunlarım çözmeyi 

görev sayar.

"AlAP"ın üyelerine sağladığı, uluslararası kolaylıklardan Türk 

sanatçılarımnda yararlanması için girişimlerde bulunur.

4. ülkemizde çağdaş sanatlar müzelerinin kurulması konusunda çalış­

malar yapar.

5. Sanatçıların manevi ve maddi konumlarım korumak ve güçlendir­

mek için çalışmalar yapar.

6. Fikir ve sanat eserleri yasasının yaşama geçirilmesi ve yasada 

yetersiz kalan hakların geliştirilmesi için çaba sarfeder.

7. üyelerini yasal hakları konusunda bilgilendirir. Yazılı sözleş­

me örnekleri hazırlar ve bunların uygulanmasını sağlar. Sanat­

çıların mesleki yasal haklan (çopyrı'ght, patent v.b) ile il­

gili sorunlarım dernek olanakları ile savunur.

8. Sanatçıların sosyal haklarının, özellikle sağlık ve ihtiyarlık 

sigortalarının sağlanması için girişimlerde bulunur.



9. üyelerin sosyal yardım, konut gibi sorunlarına eğil inmesi, 

dernek yoluyla kooperatifler kurulması konusunda çaba 

sarfeder.

Madde 5. Dernek, amacına erişebilmek için, Türkiye'nin kültür, plâstik

sanat delerlerini dışarıya tanıtabilmek amacıyla merkezi Paris'de 

bulunan UNESCO bünyesi "A" kategorisinde yer alan "Association 

internationale des arts plastiques" kuruluşuna üye olur ve iş­

birliği yapar. (Bu amaçla Bakanlar kurulundan gerekli izin 

alınacaktır.)

III. BÖLÜM : ÜYELİK

Madde 6.

üye olmanın koşulları
1. Plastik sanatlar alanında profesyonel sanatçılar (resim, heykel, 

seramik, grafik sanatlar) derneğe üye olabilir.

Profesyonel sanatçının tanımı (Aşağıdaki koşullardan bir veya 

daha fazlasını yerine getiren kişi):

1.1. Eğer yaşamının tümünü ya da bir bölümünü sanatsal uğraşla 

kazanıyorsa,

1.2. Eğer Güzel Sanatlar Fakülteleri ve yüksek okullarından 

diploması varsa,
1.3. Eğer, düzenli bir biçimde sergi açıyorsa, yapıtları hal­

kın izleyebildiği başka oluşumlarda sergileniyorsa, et­

kinlikleri katologlara geçtiyse, yapıtları ve kendisi 

üzerine kitap veya yazılar yayınlanmışsa, (sanatsal cid­

diyeti kanıtlanmış ise)

1.4. Eğer Ulusal ve/veya uluslararası yarışmada ödüller kazan­

mışsa,
1.5. Eğer, kendi ülkesinin diğer sanatçıları tarafından tanını­

yorsa ve daha önceden hiçbir ünvana sahip olmasa bile,

bu sanatçı profesyoneldir.

* Bu koşullara uyan profesyonel sanatçı derneğe üyelik



başvurusu için;

a) özgeçmiş

b) Yapıtlarının fotoğraf ya da slaytlarından oluşan "sa­

natsal" dosya

c) Basın dosyasını kapsayan toplu dosyayı dernek merkezine 

teslim eder. Dosya teslim tarihi başvuru tarihi olarak 

kabul edilir.

2. Dernekler kanununun 4. maddesinin ikinci fıkrasının (2) ve 

(3) numaralı bentlerinde belirtilen sakıncalı halleri olan­

lar derneğe üye olamazlar.

3. Dernek yönetim kurulu, üyelik için yapılan başvuruları en çok 

30 (otuz) gün içinde üyeliğe kabul veya isteğin reddi şeklin­

de karara bağlayıp, sonucunu başvuru sahibine yazılı olarak 

duyurur, üyeliğe kabul edilmeyenler ilk genel kurul toplantısına 

başvurabilirler. Genel kurulun kararı esastır. Hiç kimse üyeli­

ğe ve dernekte üye kalmaya zorlanamaz.

4. Dernek üyeleri toplam sayısının, en az dörtte biri, 35 yaşın 

altında olmasına özen göstertlir.

Madde 7. üyelikten ayrılmak isteyen kimse, dernek başkanlığına yazı ile 

başvurarak üyelikten çekilebilir. Yönetim kurulu, üyenin kaydım 

siler.

Madde 8. Derneğin amacına aykırı hareket eden ve ödentisini yazılı uyarı 

yapılmasından itibaren üç ay içinde ödemeyen üye, yönetim kurulu 

kararı ile dernekten çıkarılır, üye bu karara genel kurulda iti­

raz edebilir. Genel kuruîun kararı kesindir.

Madde 9. Yükümlendiği ödentiyi zamanında ödemeyen üyeler o seneki genel

kurul toplantısına katılamaz, oy kullanamaz, herhangi bir göreve 

seçilemezler.



Madde 10. Destek üyeler:
Sanatçı olmadığı halde derneği çeşitli şekillerde destekleyen 

kişilerde derneğe destek üye olarak kabul edi1irler. Destek üyelerin 

genel kurulda oy hakkı yoktur.

IV. BÖLÜM : DERNEĞİN ORGANLARI

Madde 11. Genel Kurul

Genel Kurul, Derneğin en yüksek organıdır.

1. Dernek organlarının seçilmesi,

2. Dernek tüzüğünün değiştirilmesi,
3. Yönetim ve denetleme kurulları raporlarının görüşülmesi, yöne­

tim kurulunun ibra edilmesi,

4. Yönetim Kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp aynen veya 

değiştirilerek kabul edilmesi,

5. Dernek için gerekli taşınmaz malların satın alınması veya mevcut 

taşınmaz malların satılması hususunda yönetim kuruluna yetki 

verilmesi,

6. Derneğin feshedilmesi,

7. Mevzuatta ve dernek tüzüğünde genel kurulca yapılması belirtilen 

diğer görevlerin dernekler yasasına medeni yasaya ve diğer 

yasalara uygun olarak yerine getirilmesi.

Genel kurulda görüşülecek konular:

Genel kurul toplantısında yalnız gündemde yeralan maddeler görü­

şülür. Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri 

tarafından görüşülmesi istenen konular gündeme ilave edilebilir.

Madde 12. Genel Kurul toplantısına çağrı

Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı 

bulunan üyelerin listesini düzenler. Genel kurula katılacak üyeler 

en az on beş-gün önceden, günü saati, yeri ve gündemi mahalli 

bir gazetede ilan edilmek ve kendilerine mektup yazılmak suretiyle



toplantıya çağrılır. Bu çağrıda çoğunluk sağlanamaması sebebiyle 

toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde 

yapılacağı da belirtilir. İlk toplantı günü ile ikinci toplant’ı 

arasında bırakılacak zaman bir haftadan az olamaz.

Toplantının yapılacağı gün, saat ve yer ile toplantı gündemi, 

toplantı gününden en az onbeş gün önce yörenin en büyük mülki 

amirliğine yazıyla bildirilir ve bu yazıya toplantıya katılacak 

üyeleri gösteren liste eklenir.

Toplantı başka bir nedenle geri bırakılırsa bu durum geri bırakma 

nedenleri de belirtilmek suretiyle, toplantı ilanının yapıldığı 

gazeteye ikinci bir ilan verilerek üyelere duyurulur. İkinci top­

lantının, geri bırakma tarihinden itibaren en geç iki ay içerisin­

de yapılması zorunludur. Bu toplantıyla ilgili bilgiler de birinci 

fıkra da belirtilen esaslara göre mahallin en büyük mülki amirliğine 

duyurulur.

Genel kurul toplantısı bir defadan fazla geri bırakılamaz.

Madde 13. Genel kurul toplantıları derneğin bulunduğu merkezde yapılır.

Madde 14. Genel kurul dernek tüzüğüne göre ödenti borcu olmayan tüm üyele­

rin yarısından bir fazlasının katılmasıyla toplanır. İlk toplantı 

çoğunluk sağlanamadığı için ertelenirse, ikinci toplantıda çoğunluk 

aranmaz. Ancak, ikinci toplantıya katılan üye sayısı, dernek yönetim 

ve denetleme kurulları üye tamsayıları toplamının iki katından 

az olamaz.

Madde 15. Toplantının yapılış biçimi

Dernek genel kurul toplantıları, ilanda belirtilen ve yörenin 

en büyük mülki amirliğine bildirilen gün, saat ve yerde yapılır. 

Genel kurula katılacak üyeler yönetim kurulunca düzenlenen listede­

ki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler.

2908 sayılı dernekler kanununun 23. maddesinde belirtilen tam 

sayı sağlanmamışsa durum bir tutanakla saptanır. Toplantı yönetim 

kurulu başkam veya görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden 

biri tarafından açılır.



Hükümet komiserinin toplantıya gelmemiş olması, toplantının erte­

lenmesini gerektiremez.

Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan, bir başkan 

vekili ve iki yazman seçilir.

Toplantının yönetimi genel kurul başkanına aittir. Yazmanlar 

toplantı tutanağım düzenler ve başkanla birlikte imzalarlar.

Toplantı sonunda bütün tutanak ve belgeler yönetim kuruluna verilir.

Madde 17. Genel kurulun toplantı zamanı:

Genel kurul yılda bir kez Kasım ayı içerisinde yönetim kurulu 

tarafından yapılan çağrı üzerine toplanır. Yönetim kurulu gerekli 

gördüğü zamanlarda genel kurulu çağırabilir, üyelerden beşte biri­

nin yazılı isteği üzerinede yönetim kurulu toplantı düzenlemek 

zorundadır.

Madde 18. Organlara seçilenlerin idareye bildirilmesi

Genel kurulca yapılan seçimi izleyen yedi gün içinde, yönetim 

kurulu başkam tarafından; yönetim ve denetleme kurulları ile 

derneğin diğer organlarına seçilen asil ve yedek üyelerin ad 

ve soyadları, baba adları, doğum yeri ve tarihleri, meslekleri 

ve ikametgahları dernek merkezinin bulunduğu yerin en büyük 

mülki amiri iğine yazıyla bildirilir.

Madde 19. Yönetim Kurulu

Yönetim Kurulu, genel kurulca üyeler arasından bir yıl için 

gizli oy açık sayımla seçilir.

Madde 20. Yönetim kurulu yedi asıl ve aynı sayıda yedek üyeden oluşur.

Asıl ve yedek üyelerin seçimi birlikte yapılır. Aynı oyu 

alan adaylar arasında ad çekme yapılır.

Madde 21. Yönetim kurulu toplantıları

Yönetim kurulu ayda en az iki kez toplanır. Başkan veya ikinci 

başkan yönetim kurulunu her zaman olağanüstü toplantıya çağırabilir.



Madde 22. Yönetim kurulu, üyeleri arasından salt çoğunlukla iş bölümü

konusunda seçim yapar. Yönetim kurulu başkam, genel sekreter 

ve sfayman seçilir. Ayrıca yönetim kurulunca gerekli görüldüğün­

de ikinci başkan ve genel sekreter yardımcısı da seçilebilir.

Madde 23. Yönetim Kurulu toplantı ve kar'ar yeter sayısı

Yönetim kurulu toplantılarında karar alınabilmesi için kurul 

üyelerinden en az dördünün bulunması gereklidir. Kararlar hazır 

üyelerin salt çoğunluğu ile alınır. Oy eşitliği durumunda başkanın 

oy verdiği husus kabul edilir.

Madde 24. Yönetim kurulundan ayrılma, ayrılmış sayılma, yedek üyelerin 

göreve çağrılması:

Dileyen her yönetim kurulu üyesi yazılı istifa yoluyla görevinden 

ayrılabilir. Birbirini izleyen üç toplantıya özürsüz katılmayan 

üye istifa etmiş sayılır. Bu durumlarda, yedek üyelerden en fazla 

oy almış olanı yönetim kurulu üyeliğine geçer. Bu durumda yeni­

den iş bölümü gereklidir. Yönetim kurulu üyelerinden bazıları, 

hasta olmak, gezide olmak gibi nedenlerle toplantıya katılamıyorsa 

üyelerin yokluğu nedeniyle toplantı yeter sayısı sağlanamadığı 

takdirde yedek üyelerden biri ya da ikisi geçici olarak yönetim 

kuruluna alınır.

Madde 25. Yönetim Kurulunun Görevleri

Yönetim Kurulu yasalar uyarınca tüzük amaçları doğrultusunda yet­

kilerini kullanır.

1. Yönetim kurulu, derneğin temsilcisi ve yürütme organıdır.

Dernek amaçların gerçekleşmesi konusunda gerekenleri yapar. 

Teknik elemanları seçmek ve koordine etmek yetkilerini taşır. 

Yönetim kurulu aynı zamanda AIAP tüzüğünde yer alan ulusal 

komisyonun tanımına bağlı görevleri üstlenir.



2. Ulusal ya da uluslararası sergilere katılacak sanatçıveya 

yapıtları belirlemek için seçiciler kurulu oluşturur. Sanat­

çıların seçimi yapılırken, dernek üyesi olması gözönünde bulun­

durulmaz .

3. Derneğe ait çeşitli konularda görevlileri atamak, maaş ve yet­

kilerini saptamak, denetlemek, yönetmekle sorumludur.

4. Derneğe gelir sağlama girişimlerinde bulunur.

5. Derneğin kesin hesabım ve bilançosunu yapar. Gelecek döneme 

dönük bütçeyi hazırlayarak genel kurul toplantısından on beş gün 

önce üyelerin incelemesine sunar.

6. Derneğin yönetilmesi sırasında üyelerin eşitliği, ortak çıkar­

lara uygun davranışlara gidilmesi, diğer kurumlarla ilişkiler­

de tutarlı davranış belirlenmesi gibi konularda yönetim kurulu 

iç bütünlüğünü sağlamak zorundadır. Her yönetim kurulu üyesi 

bu konularda yönetim kuruluna, yönetim kuruluda genel kurula 

karşı bütün olarak sorumludur.

7. üyelerin dernekle, meslekle ve diğer üyelerle ilgili yazılı 

başvurularım görüşür, en geç bir ay içinde yazılı olarak 

cevaplar.

Madde 26. Denetleme kurulu

Derneğin denetlenmesini, genel kurul tarafından, bir yıllık 

süre için seçilen üç asıl üç yedek üyeden meydana gelen denetleme 

kurulu yapar. Denetleme kurulu gizli oy açık sayımla seçilir.

Madde 27. Denetleme kurulu üyeleri derneğin her türlü hesap ve belgelerini 

inceleyebilir, bilgi isteyebilir. Denetleme kurulu, denetleme 

görevini altı ayı geçmeyen aralıklarla yapar ve denetleme 

sonuçlarım bir rapor halinde yönetim kuruluna ve toplandığında 

genel kurula sunar.

Denetleme kurulu hesaplarda bir yolsuzluk saptaması halinde, 

yalnızca bu sorunun tartışılması için olağanüstü genel kurul 

toplantısına gidilmesini yönetim kurulundan isteyebilir.



Yönetim kurulu bu istek üzerine olağanüstü kongreyi toplar.

Madde 28. Onur kurulu

Dernek üyelerinden bu tüzüğe aykırı davranışları görülenlerle, 

meslek onuruna uymayan, anlaşmaları bozduğu belirlenenler 

(anlaşmaya riayet etmeyenler) hakkında dernek onur kurulu karar 

verir.

a. Seçimi: Genel kurul toplantısında gizli oy açık sayımla seçi­

len üç asıl, üç yedek üyeden oluşur. Asıl üyeler aralarında 

bir başkan seçerler. Onur kurulunun görev süresi bir yıldır.

b. Yönetim kurulu tarafından kendisine belirtilen konuları en 

geç iki ay içinde görüşüp karara bağlamak durumundadır.

Karar için: Hakkında karar verilecek üyenin yazılı savunması 

istenir. Belgeler incelenir, tanıklar dinlenir. Kararlar, ge­

rekçesi ile birlikte uygulanması için yönetim kuruluna ileti­

lir. Dernek isim ve statü değiştirdiği zaman, üyelerle ilgili 

olan kurul kararları, üyenin sicilinde dikkate alınacaktır.

c. Cezalar:

1. Yazılı uyarı,

2. Geçici çıkarılma,

3. Devamlı çıkarılma cezalarıdır. Devamlı çıkarılma ancak, 

genel hükümlere göre "Medeni haki arı"m kaybetmiş veya çıka­

rılmaların kesin zorunluluk sözkonusu olanlar için uygulanır 

Onur kurulunca verilen cezalara, bildiriminden sonra en

geç bir ay içinde, yönetim kuruluna dilekçe ile başvurularak 

itiraz edilebilir. Yönetim kurulu, itirazı ilk genel kurul 

gündemine getirir.

Madde 29. Derneğin iç denetimi: Tüzükte belirtilen amacın gerçekleştirilmesin 

ne ilişkin olarak belirlenmiş organların, yan kuruluşların ve 

görevlilerin görevlerinin, yetki ve sorumluluklarının düzenlenme­

si, eş yürütümü, biraraya gelmiş üyeler arasında oluşan görüş



birliğinin sürdürülmesi ve dayanışmanın güçlendirilmesi, üye iliş­

kilerinin disipline edilmesi, belirlenen çalışma planının ve bütçe 

ile uygulamaya konulan programın en iyi biçimde gerçekleştirilmesi 

ve ayrıca dernek gelirlerinin toplanmasında ve giderlerinin yapıl­

masında uygulanacak biçim ve yollar üzerine kurallar konulması, 

etkinlik özellikleri, sosyal yardımlar ve benzerleri gibi ilişkin 

konularda uzman eleman raporlarına dayanılarak objektif ölçüler 

ve değerler getirilmesi, bunların uygulanması ve gerekli görülen 

tüm konuların çözümü için; genel kurul kararından geçmek suretiyle 

yönetmelikler ve önergeler yayınlamak biçimi ile sağlanır.

Madde 30. Şube kuruluşu:

Dernek yönetim kurulu kararıyla gerekli görülen yerlerde 2908 

sayılı dernek kanunu hükümlerine uygun olarak şube açılabilir.

Madde 31. Şubelerin organları:

a) Genel kurul

b) Yönetim kurulu

c) Denetleme kurulu

Madde 32. Şube organlarının görev ve yetkileri 

Genel Kurul

Genel Kurul şube üyelerinden oluşur. Genel Kurul;

a) Şube Yönetim Kurulunu, Denetçi ve Merkez Genel Kurul delegeleri­

ni seçer,

b) Şube yönetim kurulu ve denetçinin raporunu inceler, yönetim 

kurulunu aklar,
c) Gereken taşınmaz malların alınması için yönetim kuruluna yet­

ki verir,

d) Şubeler, merkez tüzüğüne aykırı çalışmalarda bulunamazlar,

e) Şube genel kurulu için, merkez genel kurulu usulleri uygulanır.

Madde 33. Şube Yönetim Kurulu

Şube genel kurulunca seçilen 5 asil ve 5 yedek üyeden oluşur.



Kendi içinde bir başkan seçer.

Görevleri:

a) Şubeyi temsil eder.

b) Kurulduğu yerde dernek amaçlarım gerçekleştirir.

c) Şubelerin gelir gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapar ve 

gelecek döneme ait bütçeyi hazırlayıp genel kurula sunar.

Madde 34. Şube Denetleme Kurulu

Şube genel kurulu tarafından seçilen 3 asil ve 3 yedek üyeden 

oluşur. Kendi içinden bir başkan seçer.

Görevleri:

a) Şube ve yönetim kurulunu gelir ve gider defter ve belgelerini 

inceler ve karar uygunluğunu kontrol eder, denetleme sonuçlarım 

rapor halinde yönetim kuruluna ve toplamldığında genel kurula 

sunar,

b) İnceleme altı ayı geçmeyen aralıklarla yapılır.

c) Yönetim kurulu toplantılarım oy hakkı olmaksızın katılabilir.

Madde 35. Şubeler dernek merkez genel kurulunda, şube genel kurulunca

her elli üyesine bir delege isabet edecek şekilde seçilen delege­

lerle temsil edilir. Bu şekil temsil görevi yapacak delege sayısı 

3 delegeden az olamaz. Elli üyeden daha az sayıda üyeye sahip 

şubelerde yönetim kurulundan 3 üyesiyle temsil edilir.

Madde 36. Derneğin gelirleri aşağıdaki gibidir:

1. Giriş ödentisi üye kaydı sırasında bir kez olmak üzere genel 

kurulca belirlenen miktarda alınır. İlk genel kurul toplantısına 

kadar bu miktar 100.000.-TL.sidir.

2. Yıllık ödenti genel kurulca belirlenir. İlk genel kurula kadar 

aylık 10.000.-TL. x 12 = 120.000.-TL.sidir. Altı ayda bir 

toplanır.

3. Dernek tarafından verilecek kimlik ve belge gelirleri.

4. Toplantı gelirleri.

5. Dernek mal varlığından elde edilen gelirler.

6. Bağışlar.



7.Sergi gelirleri
Dernek yayınlarından para alabilir.

TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ-MADDE 37
Olağan veya olağanüstü toplantı gündemine konulmak, yeterli bir süre önce de­

ğişiklik önerileri yazılı olarak üyelere bildirilmek koşulu ile tüzük değişti 

rilebilir. Görüşmelere başlanması için genel kurul toplantısının yapılabilir­

liğine ilişkin çoğunluk uygulanır. Tüzük değişikliği için karar çoğunluğu top 

lantıya katılan üyelerin 2/3 nün oyudur.

VII. BÖLÜM : GENEL HÜKÜMLER

Madde 38. Derneğin sona ermesi, tasfiyesi

Derneğin statü değiştirmesi ya da başka sebeplerle fesih kararı 

alınması genel olarak yasaların hükümlerine bağlıdır. Fesih kararı 

için toplanacak genel kurulda, geçerli üyelerin en az üçte ikisinin 

bulunması gerekir. Bu toplantıda üçte iki çoğunluk elde edilemezse, 

tüzüğün 12.maddesi uyarınca ikinci toplantı düzenlenir. İkinci 

toplantıda sayı ne olursa olsun fesih durumu görüşülebilir. Bu 

toplantı sonunda, alınabilecek fesih kararı için, hazır bulunan 

geçerli üyelerin üçte iki çoğunlukta karar alması zorunludur. 

Derneğin feshi, yönetim kurulu tarafından en geç 5 gün içinde 

yörenin en büyük mülki amirliğine yazıyla bildirilir. Derneğin 

tasfiyesi halinde geri kalan malvarlığı Mimar Sinan üniversitesi 

İstanbul Resim ve Heykel Müzesine devredilir.

Madde 39. Derneğin tutacağı defterler ve kayıtlar

a) üye kayıt defteri: Derneğe girenlerin kimlikleri, derneğe 

giriş tarihleri, aylık veya yıllık aidatlar bu deftere yazılır.

b) Karar defteri: Yönetim kurulunun kararları tarih ve numara 

sırasına göre bu deftere yazılır. Kararların altı başkan ve 

üyelerce imzalanır.

c) Gelen giden evrak defteri: Gelen ve giden evrak, tarih ve numa­

rası ile bu deftere kaydolunur. Gelen evrakın asılları, giden 

evrakın kopyaları dosyalarda saklanır.

d) Gelir ve gider defteri: Dernek namına alınan bütün paraların 

alındıkları ve harcanan paraların da verildikleri yerler, açık 

ve düzenli olarak bu defterde gösterilir.



e) Demirbaş defteri: Derneğe ait demirbaş eşyalar bu deftere 

yazılır.

f) Bütçe, kesin hesap ve bilanço defteri: Bütçe, kesin hesap 

ve bilançolar bu deftere işlenir.

Bu defterler noterden tasdiklenir.

Madde 40. Gelir ve giderlerde usul

Dernek gelirleri alındı belgesiyle toplanır. Giderler, harcama 

belgesiyle yapılır. Bu belgelerin saklama süresi, özel kanunlarda 

gösterilen daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı kalmak üzere 

beş (5) yıldır. Dernek gelirlerinin alınmasında kullanılacak 

alındı belgeleri Maliye Bakanlığı'nca bastırılır. Alındı belgesinde, 

ödeme ve bakışta bulunanın açık kimliği ve imzası bulunur. Maliye 

Bakanlığı yazılı istemden sonra otuz (30) gün içinde alındı belge­

lerini mahallin en büyük mülki amirliğine onaylatarak bağış ve 

aidat kabul eder. Maliye Bakanlığı'nca resmi alındı belgesi 

sağlandıktan sonra, özel alındı belgeleri kullanılamaz. Bağış 

ve aidat toplayacak kişi veya kişileri yönetim kurulu belirler 

ve mahallin en büyük mülki amirliğine onaylatır.

Madde 41. Bu tüzükte açıklık bulunmayan hükümler konusunda 2908 sayılı 

Dernekler Kanununun ve Türk Medeni Kanununun 1. kitabının 2. 

faslı olan cemiyetler kısmı hükümleri uygulanır.


